Nadere introductie:

Jaargang 3 Bluestone expat
Alexander Bauwens

en Joris Janssen

Uitgave 7

verschenen april 2009

Fototerugblik op het
Actualiteitenseminar
Jaarlijkse traditie Bluestone
wederom druk bezocht

" LEES IN DIT NIEUWE NUMMER van Newstone
een interview met Petra Hauer, onze
gewaardeerde collega die recent is uitgeroepen
tot Telefoniste van het Jaar! Verder geeft

Ronald Bobbe opnieuw zijn visie in de rubriek
SectorStone, aandacht voor The Hungeér P?ojgct
en een overzicht van alle beroépsprganiséties
waarbij Bluestone'is a'a"ﬁgesloten.

Bluestone | Bluestone | Greenstone
s &

expat




Colofon

VOORWOORD

Fen nieuwe lente. ..

En een nieuwe uitgave van Newstone! Trots presenteren wij u hierbij Newstone 7. Wij
hebben ons best gedaan om wederom een interessant, mooi magazine voor u te maken
en ik ben van mening dat wij hier goed in geslaagd zijn.

In deze Newstone zetten wij onze receptioniste Petra Hauer in de schijnwerpers. Petra

is namelijk gekozen tot Telefoniste van het Jaar, een méér dan verdiende titel zoals
degenen onder u die regelmatig telefonisch contact met haar hebben ongetwijfeld zullen
bevestigen.

Verder in deze Newstone aandacht voor Bluestone expat. Binnen onze expat-praktijk
hebben wij de laatste tijd helaas nogal wat personele wisselingen meegemaakt. Begin dit
jaar zijn Joris Janssen en Alexander Bauwens echter de gelederen komen versterken en
zij zijn vol enthousiasme aan de slag gegaan. Op pagina 4 en 5 vindt u een interview met
hen.

Van een heel andere orde is onze betrokkenheid bij The Hunger Project. Dit project zal

bij de trouwe lezers van dit magazine bekend voorkomen; in uitgave 4 (van november
2007) hebben wij u geinformeerd over een eerder project. Omdat wij het heel belangrijk
vinden onze ogen niet te sluiten voor bredere maatschappelijke problemen hebben wij
besloten om nogmaals The Hunger Project te steunen. Deze keer gaan wij ons inspannen
om kapitaal bij elkaar te brengen voor een project in Benin. Hoe, dat laten wij nog

even in het midden. In een latere uitgave zult u hier ongetwijfeld meer over lezen. Voor
achtergrondinformatie over The Hunger Project verwijzen wij u graag naar pagina 9.

AGN, NIVRA, SRA. .. Bluestone is inmiddels verbonden aan een aantal organisaties. Wij
kunnen ons voorstellen dat dit voor u wellicht wat onduidelijk begint te worden. Op
pagina 8 daarom een overzicht van alle organisaties waarbij Bluestone is aangesloten of
waarmee wij samenwerken.

Natuurlijk heeft Ronald Bobbe weer een SectorStone geschreven, deze keer over de
ICT sector. En op pagina 6 en 7 kijken wij nog even terug op ons Bluestone seminar van
november 2008 met een mooie fotoreportage.

Al met al weer een interessante en
mooie Newstone voor u.

Wij vertrouwen erop dat u er veel
leesplezier van zult hebben!

Geert van Grimbergen
Lid van het dagelijks bestuur van
Bluestone accountants & belastingadviseurs

Onze Petra Hauer, Telefoniste van het Jaar!

Jury:"Ambassadrice voor het vak”

Petra Hauer van Bluestone accountants & belastingadviseurs is uitgeroepen tot beste
telefoniste/receptioniste van Nederland.“Je hoort een lach in haar stem en een zeer correct
en vriendelijk taalgebruik. Een hele professionele dame, die zo proactief is dat ze veelal de
leiding overneemt in de gesprekken”, aldus de jury. En daar zijn we van Bluestone natuurlijk

hartstikke trots op!

“Als schoonheid een stem heeft en stem schoonheid,
dan die wel van Petra’ schreef de verslaggever van
het Eindhovens Dagblad, die Petra belde om haar te
feliciteren en te informeren naar de verkiezing. Die
werd gehouden door SPARQ, al vele jaren specialist
op het gebied van klantcontact voor telefoon-/
receptieposten, gastvrouwdiensten, facilitaire
servicedesks, secretariéle diensten en contact centers.
Voor Petra draait het allemaal om plezier in haar werk,
70 liet ze weten. "Als je dat hebt, straalt dat ook af op
je contacten met andere mensen. En enthousiasme
voor wat je doet; liefde voor het vak werkt altijd mee”
Naast haar werk als telefoniste doet Petra - verre
familie van acteur Rutger Hauer — ook de receptie
erbij."En dan moet je er representatief uitzien en
goed reageren op de cliénten die binnenkomen.

Dat wordt ook beoordeeld!

‘De lach in haar stem’

Hauer werkt sinds ruim twee jaar bij Bluestone. Ze
werd gekozen uit een zeventigtal genomineerden,
nadat er eerder meer dan vijfhonderd telefonistes/
receptionistes waren aangemeld. Volgens de jury
is Petra een ware ambassadrice voor het vak. Je
hoort een lach in haar stem en een zeer correct en

vriendelijk taalgebruik. Een hele professionele dame,
die zo proactief is dat ze veelal de leiding overneemt
in de gesprekken. De resultaten van de mystery

calls zijn alle uitstekend beoordeeld en zij krijgt
zowel van medewerkers als van klanten doorlopend
complimenten’aldus het juryrapport. Collega’s en
cliénten konden een motivatie schrijven waarom ze
iemand goed vinden. Na de nominaties ging de jury
alle kandidaten bellen en ook een bezoekje brengen
aan het bedrijf.

Eerste indruk naar klanten

Directeur Renée Philippi-Geene van SPARQ zegt

dat een goede telefoniste/receptioniste nog steeds
van groot belang is voor het bedrijf en de eerste
indruk naar de klanten: “Wij willen hen daar met deze
verkiezing de erkenning voor geven." Petra ontving
naast de titel ook de SPARQ Golden Headset Award
uit handen van televisiekok Ramon Beuk. Het grote
verkiezingsfeest vond plaats in de Glazen Ruimte in
Maarssen, in aanwezigheid van ruim 180 genodigden.
Naast de titel en award mocht Petra ook de hoofdprijs,
een bicolor gouden ring met witte en gele diamanten
van Schaap en Citroen, in ontvangst nemen; en een
gesigneerd kookboek van Ramon Beuk.



Nadere kennismaking met Alexander Bauwens en Joris Janssen

Bluestone expat: persoonlijke
benadering, scherpe tarieven

Bluestone heeft sinds 1 januari een nieuw opgezette afdeling met specialisten die zich
richten op fiscale en sociale zekerheidsrechtelijke HR-kwesties. En dat zowel in nationaal
als internationaal perspectief. In deze Newstone een nadere kennismaking met Alexander

Bauwens en Joris Janssen van Bluestone expat.

De kennisregio Eindhoven telt er duizenden:
expatriates, kortweg expats. Werknemers die

door hun werkgever zijn uitgezonden om in een
ander land werkzaamheden te verrichten. Bij een
dergelijke tewerkstelling komt veel kijken, véél meer
dan bijvoorbeeld alleen een arbeidsvergunning.
Denk aan onder andere verloning, fiscaliteit en
sociale zekerheid, payroll, immigratie en andere
zaken die door een personeelsafdeling lang niet
altijd kunnen worden ingevuld, zeker niet als

het een land betreft waar men geen contacten
heeft. Bluestone accountants & belastingadviseurs
heeft al haar kennis sinds 1 januari jongstleden
gecentraliseerd in Bluestone expat, onder dagelijkse
leiding van Alexander Bauwens en Joris Janssen.

De nationale advisering richt zich op loonbelasting,
inkomstenbelasting en de sociale verzekeringen. De
internationale advisering verzorgt een wereldwijde
begeleiding van expats.

Wereldwijd netwerk
Vooral dat laatste is één van de speerpunten

van Bluestone expat, vertelt Alexander

Bauwens. Doordat Bluestone is aangesloten

bij AGN International — een wereldwijde

associatie van onafhankelijke accountants- en
belastingadvieskantoren — kan de organisatie
overal ter plaatse snel schakelen."Wij beschikken
over een globaal netwerk. Zodra we voor een
cliéntiemand in het buitenland tewerkstellen,
zoeken we een partner die daarbij kan adviseren.
We nemen daarmee de personeelsafdeling heel
veel onoverzichtelijk werk direct uit handen’,

aldus Bauwens. "Je moet partners hebben in het
buitenland. Wij zijn daarnaast als kantoor ook nog
eens erg flexibel en werken tegen zeer schappelijke
tarieven. Dat kan oplopen tot 40-50% lager dan de
grootste spelers in de markt!

Proactief meedenken

Bluestone expat onderscheidt zich daarnaast ook
door een persoonlijkere benadering én heeft de
‘stenengroep’om zich heen, wat inhoudt dat er veel
meer service kan worden geboden."Je kunt alles

aanbieden, van payroll tot advocaten. We werken
nauw samen met Yellowstone en hebben korte

lijnen met alle andere onderdelen van de groep. We

denken proactief mee en merken dat onze relaties
die werkwijze waarderen. Zo hebben we op dit
moment een grote klant uit de technologiesector,
VOOr wie we een expat-populatie van meer dan
vijftig man verzorgen en een project in Saoedi-

Arabié begeleiden’, vertelt Joris Janssen."We werken

volgens deze constructie sinds 1 januari. We zijn

erg tevreden tot nu toe. Voorheen bood Bluestone
ook dergelijke dienstverlening aan, maar met
Bluestone expat kunnen we nog veel klantgerichter
zijn. De periode van overgang is goed gegaan en
we kijken uit naar de komende maanden, want na
april begint het nieuwe belastingjaar en kunnen
Alexander en ik nog meer onze stempel drukken

op de samenwerking met relaties’, zegt Janssen, die
zich voornamelijk richt op particulieren. Alexander
Bauwens overziet voornamelijk de contacten met
afdelingen HR en vult het gedeelte payroll in.

Persoonlijke benadering

Bauwens en Janssen, die in Bluestone expat nauw
samenwerken met lid van het dagelijks bestuur
Geert van Grimbergen, hebben beiden ruime
ervaring in het bedrijfsleven en belastingadvies.
“Onze afdeling bestaat uit zes man in totaal. We
hadden van begin af aan een goede klik met

de vooruitstrevende cultuur van de Bluestone-
organisatie’, vertelt Janssen, afkomstig uit Weert,
maar al jaren wonend in Eindhoven en eerder
onder andere werkzaam voor Philips. Bauwens

is geboren in Zeeuws-Vlaanderen maar al twaalf
jaar woonachtig in Eindhoven, hij was eerder
werkzaam bij een Big Four-kantoor. “Binnen de
huidige organisatie bewaken wij die persoonlijke
benadering en vooral de scherpe tarieven.
Daarboven koesteren we de samenwerking met de
'stenen’ Dat is een unieke structuur die zowel voor
de klant als voor ons bijzonder prettig werkt”

Meer informatie?

Voor al uw vragen over expat/loonbelasting en
premieheffing kunt u contact opnemen met Joris
Janssen via telefoon (040) 212 53 00.

Dienstverlening Bluestone expat

Een greep uit de diensten van Bluestone expat: wereldwijde expat
begeleiding, loonbelasting health check, beoordeling arbeids-
verhoudingen, advisering over onkostenvergoedingen, advisering over
loon in natura, beoordeling arbeidsvoorwaardenpakket, optimaliseren
arbeidsvoorwaardenpakket (cafetariasystemen), due diligence
(onderzoek naar risicoprofiel onderneming voor LB/SV), advisering
over Wet Ketenaansprakelijkheid/inlenersaansprakelijkheid, advisering
over ‘share based incentives, advisering over ontslagvergoedingen,
begeleiden looncontroles van belastingdienst en UWV. De adviseurs
zijn aangesloten bij de NOB. Bluestone expat werkt nauw samen

met Yellowstone loondesk, een onafhankelijke dienstverlener op

het gebied van salarisadministratie en personeelsdiensten. Ook als u
geinteresseerd bent in (internationale) payroll-oplossingen, kijk dan
eens op de website van Yellowstone: www.ystone.nl




Bluestone

Hotel Sofitel Cocagne, Eindhoven

Fotoreportage
Actualiteitenseminar

Goed dat u er was! Eind vorig jaar vond wederom op twee locaties in Eindhoven en Weert

het jaarlijkse Actualiteitenseminar van Bluestone accountants & belastingadviseurs plaats.
Op deze pagina’s een fotoreportage van de bijeenkomst in Hotel Sofitel Cocagne in
Eindhoven, onder leiding van spreker Geert van Grimbergen, lid van het dagelijks bestuur.
Eind 2009 organiseert Bluestone het seminar opnieuw, met daarin wederom de meeste
actuele stand van zaken over allerlei fiscale thema’s die voor u van belang zijn. De presentatie
van november 2008 is nog te bekijken op onze website www.bstone.nl.

Foto’s: John Claessens




Bluestone is aangesloten bij...

Keurmerken voor kwaliteit

Bluestone Accountants & Belastingadviseurs B.V. is aangesloten bij een aantal (beroeps)
organisaties. In deze uitgave van Newstone zetten wij op een rijtje welke dat zijn, zodat u ziet
wat de kracht van samenwerken voor een bedrijf kan betekenen.

SRA (samenwerkende registeraccountants &
accountants-administratieconsulenten):

Een samenwerkingsverband van bijna 400
onafhankelijke accountantskantoren. Het
lidmaatschap van de SRA biedt — ten gevolge van
de strenge toelatingsprocedure en het systeem
van periodieke toetsing — een waarborg voor
kwaliteit (het SRA-keurmerk).

AGN International:

Een wereldwijde associatie van onafhankelijke
accountants- en belastingadvieskantoren.

De aansluiting bij AGN stelt ons in staat onze
dienstverlening aan internationaal opererende
cliénten te optimaliseren. Indien nodig kunnen wij
snel schakelen met adviseurs ter plekke — waar dan
ook.

NIVRA (Koninklijk Nederlands Instituut van
Registeraccountants):

De beroepsvereniging van de registeraccountants.
Het NIVRA is erop gericht een hoge kwaliteit van
controle en verslaggeving te bevorderen door

het waarborgen van integriteit, objectiviteit en
deskundigheid van de accountant.

NOVAA (Nederlandse Orde van Accountants-
Administratieconsulenten):

De beroepsvereniging van de Accountants-
Administratieconsulenten. De NOVAA heeft als
taak een goede beroepsuitoefening te bevorderen
en het publieke belang van het beroep AA-
Accountant te behartigen.

NOB (Nederlandse Orde van Belastingadviseurs):
Dit is de beroepsvereniging van universitair
opgeleide belastingadviseurs. Vanzelfsprekend zijn
de Bluestone-belastingadviseurs lid van de NOB.

Bluestone is erg blij met de aansluiting bij deze
organisaties, aangezien dit weergeeft dat onze
dienstverlening van kwalitatief hoog niveau

is. Lidmaatschap geeft een keurmerk voor
kwaliteit; bovendien is het bij onze dagelijkse
werkzaamheden van groot belang om gebruik
te kunnen maken van de mogelijkheden die een
samenwerkingsverband biedt, bijvoorbeeld waar
het gaat om dienstverlening ‘over de grens.

Bluestone

accountants &
belastingadviseurs

An

Missie van The Hunger Project: een wereld zonder chronische honger

Bluestone steunt project in Benin

De missie van The Hunger Project is een wereld zonder chronische honger. In Newstone las
u al eerder over de betrokkenheid van Bluestone accountants & belastingadviseurs bij dit
bijzondere initiatief. In 2009 ondersteunt onze organisatie opnieuw een waardevol project.

De visie van The Hunger Project is: mensen kunnen
alleen zelf een einde maken aan hun honger. Deze
organisatie ziet mensen niet als slachtoffer, maar
als krachtige individuen die zeer goed in staat zijn
hun eigen honger te beéindigen als zij daar de
kans toe krijgen. The Hunger Project helpt daarom
door te investeren in de ontwikkeling van mensen.
Meestal vrouwen, omdat zij een centrale plaats
innemen in de keten van voedselproductie en
-bereiding. En omdat unieke situaties vragen om
een unieke benadering, bestaat er bij The Hunger
Project niet zoiets als'dé oplossing’ of 'hét project’
Wel wordt er gewerkt vanuit een bepaalde visie, een
eensluidende benadering.

Project Benin (West-Afrika)

Bluestone accountants & belastingadviseurs gaat
een waardevol project ondersteunen in Benin voor
een streefbedrag van € 10.000. Benin, gelegen

in West-Afrika, is één van de armste landen van

de wereld. Met dit geld zet The Hunger Project
zogeheten ‘Epicenters’ op, waarmee de leefsituatie
in een gemeenschap aanzienlijk wordt bevorderd.
Denk daarbij aan een voedselbank, schoolse
opvang, een gemeenschapscentrum en school,
een lokale bank/kredietkantoor en een medisch

centrum. Over de precieze invulling van het
programma leest u meer in een volgende editie van
Newstone.

Wist u dat...

Armoede in de wereld: in het jaar 2000 leefden

bijna 1 miljard mensen in extreme armoede, met
een inkomen van minder dan een euro per dag.
Doelstelling van The Hunger Project (hoofdkantoor
in New York) is om dit aantal in 2015 met de

helft terug te brengen. The Hunger Project is een
wereldwijde, strategische organisatie die zich
committeert aan een duurzaam einde van de
honger in de wereld. De oorzaken van honger

en armoede worden bij de bron aangepakt.

De benadering is ‘empowerment’ waardoor
gemeenschappen fundamenteel en blijvend
zichzelf veranderen. Dus: geen dienstverlening en/of
voedselhulp, geen directe geldelijke bijdragen, geen
steun aan de bureaucratie.

Wilt u meer informatie?

Kijk dan op de website van The Hunger Project:
http://www.thehungerproject.nl/




RUBRIEK: Sectorstone

Wisselend beeld voor
|CT sector

Ronald Bobbe, specialist op het gebied van corporate finance, neemt in elke uitgave een
sector onder de loep. In de derde aflevering van deze serie komt de ICT sector aan bod.

Door Ronald Bobbe

Nu de economische crisis in volle omvang

is losgebarsten, het kabinet uitblinkt in

besluiteloosheid, en vele bedrijfstakken te maken

hebben met een forse en soms dramatische

terugval in vraag en omzet, schroeven
ondernemers hun investeringen

|T en fors terug. Diverse sectoren worden

daardoor in meer of mindere mate

commun icatie geraakt. Ook de ICT sector ontkomt
ra ke N SteedS niet aan een teruggang. Desondanks

zijn er duidelijke verschillen te

meer verweven onderkennen.

IT blijft een thema

IT is niet meer weg te denken uit het zakelijke
en privéleven van alledag. Beschikbaarheid

en continuiteit zijn voor vele bedrijfstakken z6
essentieel, dat de performance gewoonweg niet
verstoord mag worden. Dit leidt tot outsourcing
naar professionele partijen en monitoring via
SLA's (Service Level Agreements), beveiliging

en zware back-up procedures. Het in de lucht

houden van het financiéle stelsel is zelfs cruciaal
voor de economie; denk bijvoorbeeld aan het
pinbetalingsverkeer.

De totale investeringen in IT in Nederland leiden
tot een markt van EUR 31 mrd (omvang 2008;
bron ICT-office). Voor 2009 wordt nog steeds
een beperkte groei van 1,1% verwacht, maar
onderliggend zijn verschillen te onderkennen.
Hardware en kantoorautomatisering is al jaren
een commodity, met flinterdunne marges. Voor
hardwareproducten zijn schaalgrootte, efficiénte
productieprocessen en distributiekracht de
belangrijkste thema's (zie de kracht van Dell).
Netwerkproducten, storage oplossingen en
beveiliging zijn echter binnen de hardware
belangrijke groeiers.

Internet en software

Software en Services zijn de grootste sectoren
binnen de IT, met een verwachte groei van nog
steeds een procent of 4-5. Door de complexiteit
zijn implementatie en advies belangrijke peilers
voor Service leveranciers. Ook lopen veel

onderhoudscontracten door, die zorgen voor

een continue stroom van werk. Outsourcing

en remote control zijn groeiende segmenten.

Verder is de trend richting “SaaS” (Software as a

Service) sterk groeiende, hetgeen inhoudt dat

belangrijke softwarepakketten niet meer in-house

worden geinstalleerd, maar via het internet (Web

2.0) online beschikbaar zijn. Er wordt alleen nog

gefactureerd naar rato van het daadwerkelijke
gebruik, hetgeen

De S’[I’Ud O goedkoper is dan een vast
. aantal licenties.
aansluitingen
en abonnees Middelgrote en grote

. . ondernemingen kunnen
1S heVlg niet om ERP (Enterprise
Resource Planning)

heen om hun interne en bedrijfsprocessen te
automatiseren en te beheersen. Deze markt wordt
gedomineerd door partijen als SAP, Oracle en
Microsoft. Advies, implementatie en beheer van
ERP pakketten leidt tot een omvangrijke markt
voor dienstverleners zoals ATOS Origin, Ctac en
onze eigen gewaardeerde relatie 2B Interactive
Group. Anderzijds bezuinigen grote bedrijven op
hun totale IT kosten, en proberen de levensduur
van infrastructuur te verlengen en investeringen
uit te stellen. Ordina NV, één van de grootste
IT dienstverleners van Nederland, heeft daar
behoorlijk last van en is gedwongen om haar
organisatie en personeelsbestand te stroomlijnen.

Communicatie wordt steeds complexer

De Telecom sector is ook sterk in beweging. De
‘C'van ICT neemt een belangrijk gedeelte van
de totale marktomvang voor haar rekening. IT en

communicatie raken steeds meer verweven, zie
onder andere de strategie van KPN (overname
Getronics). Het gebruik van mobiele spraak- en
datadiensten stijgt nog altijd sterk.
Ook'in de grond’vindt een

strijd plaats. De traditionele
koperen netwerken ondervinden
concurrentie van de kabelaars
(coax, zoals UPC), maar de
technologische superioriteit Mma rkt van
van glasvezel biedt ongekende FUR 31 mrd
kansen voor nieuwe diensten. De

tendens richting ‘triple play’ (afname telefonie,

tv, en internet in één pakket) is duidelijk, en de

strijd om aansluitingen en abonnees is hevig.

De mediasector raakt hierdoor steeds meer

geintegreerd met de ICT sector.

De komende jaren zullen op communicatiegebied

nog vele baanbrekende ontwikkelingen gaan
plaatsvinden. Dit biedt kansen voor ondernemers

die willen inspelen op deze trends.

De totale
investeringen in
IT leiden tot een

Mocht u naar aanleiding van dit artikel
behoefte hebben om eens vrijblijvend
met ons van gedachten te wisselen
over uw bedrijfsstrategie, dan kunt

u altijd bellen voor een afspraak met
telefoonnummer: 040 - 212 53 00.

Sectorstone




NIKS AAN DE HAND....
BLABLABLA... GEZOND
BEDRIJF... ABSOLUUT
GEEN CRISIS...
BLABLABLA

WILT U EEN ECHT ADVIES
EN GEEN 5PROOKUES HOREN?

BEL DAN BLUESTONE EENS..

Resultaten

Onze filosofie

Het doel van Bluestone is het helpen van
cliénten bij het verhogen van de winst, verlagen
van de belastingdruk en het beheersbaar maken
van risico’s, kortom bijdragen in het succes van
onze cliénten.
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advocaten
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international

Yellowstone

loondesk

Yellowstone

manaaed services

Orangestone

corporate finance

Bluestone Accountants &
Belastingadviseurs B.V.
Beemdstraat 5

Postbus 7191

5605 JD Eindhoven
Telefoon: (040) 212 53 00
Fax: (040) 21284 12

Bluestone Accountants &
Belastingadviseurs B.V.
Schepenlaan 18

Postbus 10072

6000 GB Weert

Telefoon: (0495) 54 52 45
Fax: (0495) 54 65 32

Bluestone Accountants &
Belastingadviseurs B.V.
Hoogoorddreef 9

1101 BA Amsterdam
Telefoon: (020) 312 04 54
Fax: (020) 312 04 60

Bluestone Expat B.V.
Beemdstraat 5

Postbus 7191

5605 JD Eindhoven
Telefoon: (040) 212 53 00
Fax: (040) 212 84 12

Greenstone Advocaten N.V.
Beemdstraat 27 b

Postbus 8826

5605 LV Eindhoven
Telefoon: (040) 238 08 23
Fax: (040) 238 08 29

Yellowstone International B.V.
Beemdstraat 40

Postbus 8729

5605 LS Eindhoven

Telefoon: (040) 238 02 16

Fax: (040) 238 02 17

Yellowstone Loondesk B.V.
Beemdstraat 40

Postbus 8729

5605 LS Eindhoven
Telefoon: (040) 2570494
Fax: (040) 2570168

Yellowstone Managed Services B.V.

Beemdstraat 40

Postbus 8729

5605 LS Eindhoven
Telefoon: (040) 238 08 21
Fax: (040) 238 02 17

Orangestone Corporate Finance B.V.

Beemdstraat 5

Postbus 7191

5605 JD Eindhoven
Telefoon: (040) 238 02 11
Fax: (040) 212 84 12



